Zapis z 3. spolecného jednani
Pracovni skupiny pro seniory a osoby se zdravotnim postiZenim a Pracovni
skupiny pro rodiny a déti a pro osoby ohroZené socialnim vylouc¢enim
konaného dne 29. zati 2008 na Méstském uradu Ptibor, namésti Sigmunda Freuda 19

Pritomni: pan Martin Hyvnar, DiS., pan Jifi MyS$ka, Ing. Bohuslav Majer, Mgr. Hana Holubov4,
Bc. Lenka Vankova, pan Petr Tvartizek, pani Emilie Filipova, pani Irena Rozehnalova,
pan Véaclav Lazebnicek, pani Ludmila Matulova, pani Martina Valasova, pani Jana
Halfarova, pani Petra Bajerova, pani Lenka Filipcova

Omluveni: pani Pavlina Pavlikova, Mgr. Marie Monsportova, pani Jaroslava Lupikova, pan Josef
Skrobanek, pani Diana RySankova

Hosté: Ing. Dana Divdkova — IKOR Ostrava

Program:
1) Zahajeni pracovni schliizky
2) Projednani pfipominek ke zpracovanému névrhu Stfednédobého planu rozvoje socidlnich
sluZeb ve mésté na obdobi 2008 - 2012
3) Termin dal§iho pracovniho jednani
4) Usneseni

Pribéh jednani:
1) Jednani zah4jila pani Lenka Filipcova, kterd po ptivitani vSech pfitomnych sezndmila ¢leny
komise s pfipravenym programem. VSichni ¢lenové pracovnich skupin s navrhovanym
programem pracovni schiizky souhlasili.

2) Pripravovany dokument Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb ve mésté Piibote
na obdobi 2008 - 2012 byl vefejné projedndvan s obfany mésta Pfibora dne 28. ¢ervna 2008
v méstském parku v Piibofe. Rovnéz byl dokument zvefejnén pro obcCany mésta
na webovych strankach mésta Piibor. Zastupitelé mésta obdrzeli navrh e-mailovou postou.
Také v méstské televizi Local TV probihala informace o zpracovaném ndvrhu a vefejném
projednavani.

Obcané mésta méli moznost vyjadrit se k navrhu Stfednédobého planu rozvoje socialnich
sluzeb do 31. ervence 2008, zastupitelé mésta do 15. srpna 2008. V terminu pfislo celkem
22 nasledujicich pfipominek:

1. Navrh neobsahuje popis cilové skupiny osob ohrozenych socialnim vyloucenim.

Clenové pracovnich skupin souhlasi se zapracovanim pripominky do navrhu Strednédobého
planu rozvoje socialnich sluzeb.

2. V navrhu priority €. 3 na str. 42 zménit pocet byt ze 40 bytd na 80 az 100 byti.

Clenové pracovnich skupin souhlasi se zapracovanim pripominky do navrhu Stiednédobého
planu rozvoje socialnich sluzeb v celkovém poctu 100 bytii.



3. Stanovisko a pripominky ODS ke Stfednédobému plinu rozvoje socialnich sluZeb
ve mésté Pribor do roku 2012:

1. Materidl se zdlouhavé vénuje teorii, teoretické Casti doporucujeme vypustit event. max.
zkratit.

Clenové pracovnich skupin se dohodli, Ze teoretické pojmy ve Strednédobém planu rozvoje
socialnich sluzeb ziistanou v nezmeénéném znéni.

2. Schazi zhodnoceni stavajiciho stavu poskytovani soc. sluzeb a prace s mladeZi.

Hodnoceni stavajicitho stavu poskytovani socialnich sluzeb je obsazeno v priloze dokumentu
Analyza potieb v oblasti socialnich sluzeb. V sektoru Poskytovatelé socidlnich sluzeb
nedoporucujeme uvést zarizeni pracujici s deétmi a mladezi, nebot’ se nejedna o socialni
sluzbu. Informace o organizacich pracujicich s détmi a mladezi jsou obsazeny v Pruvodci
socialnimi sluzbami a volnocasovymi aktivitami.

3. Schézi porovnani poskytovani téchto sluzeb s mésty obdobné velikosti — doporucujeme
provést srovnani s mesty obdobné velikosti.

Pro zapracovani pripominky bylo posouzeno 6 mést se srovnatelnym poctem obyvatel..
Bilovec — cca 7 700 obyvatel, Studénka — cca 10 300 obyvatel, Frydlant nad Ostravici — cca
9 800 obyvatel, Odry — cca 7 400 obyvatel, Petivald — cca 7 000 obyvatel, Rymarov — cca
9000 obyvatel. Clenové pracovnich skupiny souhlasi se zapracovinim piipominky
do navrhu Strednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb.

4. Demografické udaje — jsou rozdilné od udaju strategického planovani, schazi podrobnéjsi
udaje konkrétnich skupin lidi
- doporucujeme udaje sjednotit a doplnit tidaje u sledovanych skupin, napt. seniofi,
mladez.

Sociodemograficka analyza vychazela z udajii statistického Setreni k 1. 1. 2007 na rozdil
od udajii ve Strategickém planu rozvoje mésta Pribora vzhledem k rozdilnému obdobi
zpracovani a rovnéz rozdilnym vekovym kategoriim. Pro potieby Strednédobého planu je
podstatnd vékovd kategorie nad 65 let, tedy seniorsky vék. Udaj ze Strategického planu je
uveden nad 60 let, ktery je vzhledem k posunu aktivniho veéku pro potieby zpracovani planu
nizky. Clenové pracovnich skupiny se dohodli, Ze uvedené statistické vidaje ve Stiednédobém
planu rozvoje socidlnich sluzeb ziistanou v nezménéném zneni.

5. Zcela je vypusténa oblast drogové problematiky — statistiky Renarkon, spoluprace
s Renarkonem apod.
- jedna se o socialni oblast, kterd vzhledem k poctu piipadi ve mésté neni
zanedbatelna, a tak jako jiné oblasti musi byt fesena.

Clenové pracovnich skupin souhlasi se zapracovanim pripominky do navrhu Strednédobého
planu rozvoje socidlnich sluzeb.

6. Problematika neorganizované mladeze
- viz bod 5) fesit alespon statisticky.

Neorganizovana mladez je resena v ramci priority ¢. 5 Pracovni skupiny pro rodinu a déti a
osoby ohrozené socialnim vyloucenim podporou volnocasovych aktivit deti a mldadeze, kde



10.

11.

se primarné jedna o aktivity pro neorganizované déti a mladez. Kontakty na zarizeni pro
volnocasové aktivity jsou uvedeny v Pruvodci socialnimi sluzbami a volnocasovymi
aktivitami. Clenové pracovnich skupin nedoporucuji zapracovani pripominky do ndvrhu
Strednedobého planu rozvoje socialnich sluzeb.

Schazi zavéry z prizkumi a anket
- v hlavni zprave je uvedeno pouze statistické zapojeni obcanti do priizkumi a anket,
schazi ndzorové zavéry

Clenové pracovnich skupin se dohodli, aby zdavéry z prizkumii a ankety byly uvedeny
v priloze ¢. 1 a ¢. 2 Strednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb.

Jsou zcela vypustény volebni programy volebnich stran z roku 2006
- vtomto piipad¢ by postacovalo z programil ,,vytahnout™ soc. problematiku a pouzit
jako jednu z podkladii pro tvorbu sttednédobého planu.

Clenové pracovnich skupin souhlasi se zapracovanim pripominky do ndavrhu Strednédobého
planu rozvoje socialnich sluzeb.

Vzdélavani a ostatni vyziti seniort
- alespon nastinit moznosti volnocasovych moznosti seniorli (ve mésté¢ je nékolik
organizaci, které tyto aktivity nabizeji).

Problematika seniorit a jejich volného casu je reSena v priorite 5 Podpora cinnosti
organizaci ve mésté sdruzujici seniory a osoby se zdravotnim postizenim. Ukolem
strednédobého planu neni vycet aktivit jednotlivych organizaci. Kontakty na organizace
venujici se volnocasovym aktivitam seniorii a osob se zdravotnim postizenim jsou uvedeny
v Privvodci socialnimi sluzbami a volnocasovymi aktivitam. Clenové pracovnich skupin
nedoporucuji zapracovani pripominky do navrhu Strednédobého planu rozvoje socialnich
sluzeb.

Poradenska ¢innost — alespoit odkazy na poradenska centra z riznych oblasti (co nabizeji
apod.).

Clenové pracovnich skupin konstatuji, Ze kontakty jsou uvedeny v Privodci socidlnimi
sluzbami a volnocasovymi aktivitami a neni nutné tyto kontakty uvadet do dokumentu
strednédobého planu.

Vystupy (opatteni) neobsahuji hodnoceni dle str. 7 materialu
- doplnit v tabulkach ,,opatfeni®.

Clenové pracovnich skupin konstatuji, Ze v jednotlivych popisech priorit a opatieni jsou
uvedeny tzv. indikatory, které jasné identifikuji, dle jakych méritek budou nasledné jednotlivé
priority a opatreni hodnoceny.

12.

Schazi analyza zdroji v systému socialnich sluzeb (str. 8)

Clenové pracovnich skupin souhlasi se zapracovanim pripominky do navrhu Strednédobého
planu rozvoje socialnich sluzeb.



13. Nezamé&stnanost (str. 15) — zpracovat rozbory nezaméstnanosti (alesponn podle délky
nezameéstnanosti) — str. 15

Clenové pracovnich skupin konstatuji, Ze nezaméstnanost je velmi proménny ukazatel,
v sociodemografické analyze, ktera je soucasti strednédobého pldanu, jsou uvedeny jednotlivé
udaje, véetné udaje o nezaméstnanosti ke dni zpracovani dokumentu. Nezaméstnanosti neni
v ramci Strednédobého planu socialnich sluzeb hlavnim faktorem pro rozvoj socialnich sluzeb.

14. Index staii (str. 18) — nelze pouzit % vyjadieni — co vlastn€¢ vyjadifuje - srovnani s jinymi
mésty

Clenové pracovnich skupin konstatuji a souhlasi s vysvétlenim pojmu, Ze index stdii je podil
mezi poctem déti do 14 let a poctem senioru nad 60 let. Je mozno tento udaj uvést v procetech
pro zjednoduseni.

15. V mnoha ptipadech nejsou definovany jednotky (napt. casové obdobi apod.) — str. 21 aj.

U kazdé oblasti je uvedeno, o jaky udaj se jedna — napr. pocet zaméstnancii, je sice mozno
doplnit osob, ale z textu je patrné, o jaké jednotky se jedna. Jednotky do jednotlivych opatieni
(napr. K¢ ) byly doplnény.

16. Potiebnost finan¢nich zdrojli na zajisténi priorit
- udaje neodpovidaji potfebam, nejsou ¢asove definovany (napf. str. 25, 27, 29 apod.)

Clenové pracovnich skupin naddle trvaji na ndvrzich finanéni ndarocnosti na realizaci
jednotlivych priorit, nebot’ byly navrhovany cleny pracovnich skupin a v pracovnich skupinach
doslo ke shode. Casova alokace bude u kazdeé priority doplnéna.

17. Denni stacionafr
- projekt zahdjit ihned, neodkladat zahéjeni realizace
- vtéto souvislosti zpracovat statisticky obsazeni DPS (jak je vyuzivan, kdo ho
vyuziva, kolik lidi potiebuje peovatelskou sluzbu apod.).

Clenové pracovnich skupin se dohodli, Ze se nebude uvideét presny pocet klientii pro sluzbu
Centrum dennich sluzeb pro seniory, ale rozmezi cca 2 — 5 a zaroven souhlasi se zahdjenim
cinnosti tzn. vytipovanim objektu a vyhledanim poskytovatelé. Pro rok 2009 vsak nebude mit
pravdépodobné jakykoliv poskytovatel financni dotace.

V teto souvislosti byla pozadana Bc. Lenka Vankova o upresneni poctu klientu, kteri bydli
v Domech s pecovatelskou sluzbou v Pribore a vyuzZivaji pecovatelskou sluzbu poskytovanou

Diakonii CCE — stiedisko v Pribore.

18. Domov se zvlastnim rezimem
- realizovat spole¢né ve svazku obci, zafizeni je asi pro jedno mésto prepychem

Clenové pracovnich skupin souhlasi se zapracovanim pripominky do navrhu Stiednédobého
planu rozvoje socialnich sluzeb.

19. Sledovani, kontrola a vyhodnocovani stt. planu



3)

- tyto systémy nejsou v materidlu popsany. Bez téchto zavéra bude cely plan témét
nekontrolovatelny a nefunkéni.

U kazde priority jsou uvedeny tzv. indikatory, které jasne stanovuji, jak lze mérit uspésnost
realizace dané priority a jednotlivych opatieni. Monitorovani a kontrola plnéni Strednédobého
planu rozvoje socialnich sluzeb bude predmétem dalsi pracovnich setkani uvedenych ve
Spolecné priorité ¢ 2. Clenové pracovnich skupin souhlasi s jasnéjsim  zapracovdnim
pripominky do navrhu Strednédobého pldanu rozvoje socialnich sluzeb.

20. Vyuziti objekt do€asné ,,rezervovanych® pro soc. sluzby
- jedna se zejména o byvaly dim déti na Masarykoveé ulici
- v prubéhu zpracovani bylo hovofeno rovnéz o technickém stavu domu €. p. 247 na
Ji¢inské ulici
- materidl neobsahuje ani doporuceni ani zavéry k t€émto objektim

Pracovni skupiny se v ramci zpracovani jednotlivych opatieni vénovaly i problematice moznych
¢i vhodnych prostor pro realizaci aktivit, nedoslo vsak k jasné shodeé o vyuziti vyse uvedenych
prostor. Tyto budovy tedy nebyly do materidlu zapracovany, nebot’ nejsou vyjasnény zalezitosti
nakladovosti pripadnych rekonstrukci. VyuZiti prostor ve vySe uvedenych budovach je na
rozhodnuti Zastupitelstva mésta Pribora.

Termin dalSiho pracovniho jedndni bude stanoven fidici skupinou. Koordinatorka nasledné
rozesle vSem ¢lentim pracovnich skupin pozvanku postou.

4) Usneseni:

Pracovni skupina pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim a Pracovni skupina pro rodiny
a déti a pro osoby ohroZené socidlnim vyloucenim schvalily ndvrh dokumentu Stftednédobého planu
rozvoje socidlnich sluzeb ve mésté¢ Pribofe na obdobi 2008 — 2012 a doporucily dokument
ke schvaleni Zastupitelstvu mésta Pfibora.

Zapsala: Lenka Filipcova, vedouci odboru socialnich véci



